
Stellenbeschrieb Gemeindearbeiter
(5-Jahresschnitt 2015 - 2019)

Jahresarbeitszeit: 2121.76

Bemerkungen

Stellen-

prozente 

ordentlich

Stunden 

eff.

vom GR zuge-

wiesene Arbeiten 

in %

Stunden
zusätzlich 

in %
Stunden

Schulhausabwart:

Gem. Pflichtenheft Schw. Fachverband Hausw. 70.25        1'490.54   13.79        292.50    Covid-Massnahmen

Grössere Rep.-arbeiten:

- Graffiti, Vandalismus, Arbeiten Lehrerschaft 2.38          50.40        

- Storenreinigungen (20 Storen 1x pro Jahr) 0.94          20.00        

- Rasen vertikutieren 1.19          25.20        

Gemeindeversammlungen 0.26          5.50          

1. Augustfeier 0.35          7.50          

Gemeindeweibel:

- Stimmmaterial verteilen 0.91          19.30        

- Ortspolizei 0.11          2.25          

- Plakatieren

Anlagewart ZS-Anlagen 2.34          49.65        

Kehrichtentsorgung:

-Sammelstellen, wild deponierter Kehricht 0.28          6.00          

- Robidog 0.89          18.90        

Gemeindestrassen:

- Trottoir- und Strassenreinigung 5.05          107.22      

- Einlaufschächte leeren 1.03          21.84        

- Abwasserschächte leeren 1.20          25.44        

- Schachteinläufe reinigen (Unkrautbewuchs) 1.53          32.50        

- Winterdienst 1.34          28.45        

Gemeindeliegenschaften:

- Umgebung Gemeindehaus 2.93          62.25        

- Unterhalt Gemeindeliegenschaften 1.12                     23.78        

- Umgebung Trafos 0.53                     11.35        

- Brunnen Ofenhaus 0.47                     10.00        

Allgemeine Arbeiten 0.42          9.00          0.42                     9.00          

Ferien 11.09        235.20      

Ferien (Treueprämie) 2.38          50.40        

Ferienablösung -0.94         -20.00      

Total 105.93      2'247.54   2.55                     54.13        

Total zusätzliche Arbeiten 13.79        292.50    

Total (ohne Covidmassnahmen) 108.48      2'301.67   

Arbeitszeit -2'121.76  

Differenz 179.91      entsprechend 21.41 Arbeitstage

Zusätzliche und neue Aufgaben:

- Covidmassnahmen, 1.5 Std. / 5 Tage / 39Wochen

- neues Grubenbord unterhalten (mähen etc. ) 1 Tag pro Einsatz / 3 Einsätze ?  (Anzahl durch GR festlegen)

Ferienanspruch gültig ab. 1.1.2013: 

a 25 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird, 

b 28 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird,

   sowie bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird,

c 33 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahrs, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird. 

Reinigung Gemeindeliegenschaften

- Schulhaus 3.91 83.00        Reinigung (bisher) 2'300.00                 

8.48 179.91      Entlastung Schulhausabwart allg. 4'965.52                 

- Gemeindehaus 4.24 90.00        bisher 2'484.00                 

Total 16.63 352.91 9'749.52                 

Stellenprozente


