Uberzeit Kurt Eggimann
Die Uberzeit ist Uiber eine langere Zeitdauer und infolge Zusatzarbeiten entstanden.

Allgemeines:

Die Arbeitsplatzbewertung im 2001 hat 199.38 Stellenprozente ergeben. Mit der
Ubernahme/Zusammenlegung der AHV-Zweigstellen Siselen und Finsterhennen kamen
noch 8.45 Stellenprozente dazu. Total 208 Stellenprozente

- Effektive Stellenprozente: 175

— Wenn Zusatzarbeiten erfolgen, sind diese nur durch Uberzeiten zu leisten.
- Ferientage: 33 Tage ab dem 60 Altersjahr fur KEg

— in der Stellenbewertung sind durchschnittlich 25 Tage berechnet.

Zusatzarbeiten in den letzten Jahren.
- Zusammenarbeitsvertrag Feuerwehr Regio Mintschemier-Siselen
- Neues Feuerwehrlokal '
- Umstellung Rechnungsmodell HRM2
— Schulungen
— Rechnungsumwandlung HRM1 zu HRM 2
— Einfihrung HRM2
— Mehrarbeit durch das neue Modell nach Einfuhrung
- Projektbegleitungen
— Abrechnungen
- Kataster Offentlich-Rechtliche Eigentumsbeschrankungen (OREB)
- Neue Pachtlandvergabe / Pachtverordnung / Pachtvertrage
- Ortsplanungsrevision
- Periodische Schutzraumkontrolle PSK
- Leitbild, Nachhaltige Entwicklung
- Umstellung Hard- und Software
— Vorbereitung
— Umsetzung
— Schulungen
- Arbeitsplatzbewertung
- Nachfolgeregelung
— Stellenausschreibung
— Bewerbungen
— Stellenbesetzung
— Einfihrung

Fehleinschatzung durch KEg, dass die Uberzeit teilweise abgebaut werden kénnte.
Grundsatzlich hatte eine jahrliche Abrechnung erfolgen sollen.



